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Degerli Tarim-is Ailesi,

Hepinizi sahsim adina saygi, sevgi ve muhabbetle selamliyorum.
Ulkemizde genis emekgi kesimleri acisindan oldukga zor bir yil
geride kalmis, 2025 yilinin ise daha zor gegecegi simdiden belli
olmustur. Uygulanan ekonomik programla sézde enflasyonla
mucadele adi altinda Ucretliler ve emekliler basta olmak Gzere tim
emekei kesimlerin gelirleri baskilanmaktadir. Halkimiza birkag yil
sabredilmesi ve kalici refah artisi icin fedakarlikta bulunulmasi
gerektigi sdylenmektedir.

Emekgilerin  haklart her yil geriye gitmektedir. Yasanan,
hesaplanan, hedeflenen enflasyon sagmaliklarindan dolayi 2024
yilinda emekli olacaklar ile 2025 yili emekli olacaklar arasinda
emekli maaslarinda ciddi bir kayip s6z konusu olmustur. Ekonomi
yazarlarinin soylemlerine gére kanundaki eksikliklerden dolayi bu
farkin uzun yillar kapanmayacagi soylenmektedir. Bu farktan
dolay! ulkemizdeki kalifiye iscilerin cogu emeklilik karari almis,
devletimiz ve 6zel sektor kalifiye iscilerinin cogunu kaybetmigtir.
Bununla beraber ayrilan Kamu iscilerinin yerine tasarruf tedbirleri
kapsaminda yeni is¢i alinmamakta ve mevcut calisan iscilerin
Uzerine daha agir bir is yuku bindirilmektedir.

2025 yili igin 2024 yilinda TUIK’in hesapladigi enflasyon dikkate
alinmamis milyonlarca asgari ucretliye sadece 2025 vyili igin
hedeflenen enflasyondan hatta vatandagimizi enflasyona
ezdirmeyecegiz diyerek bir miktar refah payi ile beraber yillik %
30’luk bir zam reva gorilmus, TUIKin gercegi yansitmayan
pazarda, carsida, sokakta yasanan enflasyondan c¢ok c¢cok az
hesapladigl 2024 yili enflasyon oranindan bile 14,38 puan daha az
bir artis yapilmistir. Asgari Ucrete yapilan bu sefalet zammi,
ekonomi yonetiminin enflasyonun nedeninin “lcret artislar” oldugu
gibi bilime aykir1 ve vicdana sigmayan bir gerekgeyle dusuk tutulan
asgari ucret zammi, is¢i dugsmani “kemer sikma” politikalarinin bir
uzantisi olmustur. Ucret artiglarinin gergeklesen degil hedef
enflasyona gore yapilmasi, fakirden alip zengine vermenin en
kolay yoludur.

Yasanan 2023 ve 2024 yilinin basinda yasanan yuksek enflasyon
neticesinde Kamuda Ocak ayinda baslayan toplu sozlesmeler ile
Mart ve diger aylarda baslayan sozlesmeler arasinda bile bir Ucret
zammi olusmustur. Bundan dolayr Kamuda is barisi bozulmakta
ve iscilerin hakli olarak tepkilerine yol agmaktadir.

2025 yilinin emekliler ve memurlar agisindan da buyuk bir kabusa
dénusecedi anlasiimaktadir. Ocak ayinda is¢i ve Bag-Kur
emeklileri igin %15,75, memur ve memur emeklileri i¢in ise 6 aylik
enflasyonun da altinda %11,54 zam yapilmigtir. En disuk emekii
ayhgi 14.469 TL gibi kabul edilemez bir diizeyde belirlenmigtir.



Yasa ve kamuda ilgili toplu s6zlesme geregi yapilan
bu zamlara herhangi bir refah payi eklenmemesi ise
gelir dagiimindaki adaletsiz paylagimi gézler 6nine
sermektedir. Ucretliler ve emekliler, enflasyona
ezdirimekte ve hizla yoksullastinimaktadir. Bu
kesimlerin bu sartlarda degil gecinmesi karnini
doyurmasi bile mumkun degildir.

Emekgiler agisindan bir bagska hak kaybi ise kidem
tazminati tavani belirlenirken yasanmaktadir. Kidem
tazminati tasfiye edilmek istenmekte ve yillar
icerisinde adim adim kidem tazminati hakki
budanmaktadir. Bu hakkimizin fon hesabina
devredilmesi girisimlerinde konfederasyonumuzun
micadelesi sayesinde buglne kadar bagaril
olunamamistir. Ancak kidem tazminatina énce tavan
uygulamasi getiriimesi ve ardindan bu tavan
rakaminin da baskilanmasi sonucu, kidem tazminati
filen tirpanlanmistir. Kidem tazminati tavani 2025
yiliilk 6 ayi i¢in enflasyon oraninin da altinda memur
maas artisi kadar arttinlarak  46.655,43 TL
seviyesine  c¢ikariimistir. 12 Eylil Darbesi
kosullarinda briut asgari ucretin 7,5 kati
diizeyinde olan kidem tazminati tavani, bugiin
asgari ucretin yalnizca 1.8 kati diizeyine kadar
gerilemistir. Gecmiste kidem tazminati ile ev alip
cocuk evlendiren calisanlar, artik bir otomobil dahi
alamaz duruma gelmistir.

Ucretlerimiz ve haklarimiz her yil erirken bir bagka
kayip vergi sistemindeki adaletsizlikler nedeniyle
yasanmaktadir. Gelir vergisi dilimleri 2025 yil igin
yeniden degderleme orani Olgusinde %43,93
oraninda yukseltilmistir. Calisan karsiti ekonomi
politikalari yizinden Cumhurbaskani takdir yetkisini
kullanmamis ve zaten disik olan dilim sinirlari,
enflasyon oraninin dahi altinda arttinlmistir. Bu
nedenle Ucretliler, bir 6nceki yilla gore Ust vergi
dilimine 2 aydan itibaren girmis olacaklar ve daha
fazla vergi 6deyeceklerdir. Calisanlar, yillardir hem
vergi oranlarinin arttirlmasi hem de vergi dilimlerinin
arasinin agilmamasi nedeniyle kaybetmektedir. Gelir
vergisi ilk dilimi sinin 1999 yilinda asgari Ucretin
yaklasik 25 kati ve 2002 yilinda 17 kati iken bugin
6 kata kadar gerilemistir.
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Bu kayiplarla girdigimiz 2025 yilinda, yaklagik 700
bin kamu isgisini ilgilendiren Kamu Kesimi Toplu is
Sozlesmeleri Cerceve ProtokolU’ne iliskin ¢calismalar
baslayacaktir. Ardindan kamu isletmef/igyerlerinde bu
protokol cercevesinde toplu sozlesme sirecleri
nihayetlendirilecektir. Orgutlii oldugumuz
kuruluglarda calisan isgilerin daha fazla hak kaybina
tahammdld kalmamistir. Gegtigimiz yillarda alhm
guct ciddi Olcide disen kamu iscilerine, Ucret
zamminda hedef enflasyon dayatmasinda
bulunulamayacagi bilinmelidir. Kamu iscisi,
Ucretlerinde alim glcl distsunl telafi edecek refah
payl almali ve kamu kuruluglarindaki dcret
dengesizlikleri giderilmelidir. Kamu isletme/
isyerlerinde “tasarruf 6nlemleri” gerekge gosterilerek
zaten kayip yasadigimiz ucret ve haklarimizin asgari
dcret zammi yaklagsiminda oldugu gibi daha fazla
baskilanmasi kabul edilemez.

Emekgilerin haklarini, Ucret ve gelirlerini baskilayan
tim politika ve uygulamalardan derhal
vazgecilmelidir. Kamu ve 06zel sektorde calisan
iscinin, memurun, emeklinin ve diger tim emekgci
kesimlerin  refahini  arttiracak  acil  dnlemler
alinmahdir. Asgari Ucret ve emekli ayliklari sefalet
dizeyinden c¢ikarilmali, kidem tazminatinin adim
adim tirpanlanmasina son verilmeli, gelir vergisi
dilimleri ve oranlari adil dizeyde belirlenmeli,
yaklasan toplu s6zlesme slrecinde kamu isgcilerinin

disen alim gucl vyukseltimeli ve kosullari
duzeltilerek ekonomik haklari genisletiimelidir.

Konfederasyonumuz onculiginde, basin
aclklamalari, oturma eylemleri, sosyal medya

etkinlikleri ve en son Ankara’da 160.000 iscimizle
yaptigimiz kitlesel mitingler ile haykirmamiza ragmen
cok kolay degisen Turkiye ff dem er| neticesinde ne
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