2025 YILI KAMU TOPLU IS SOZLESMELERI
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU
(02/08/2025)

Yiiriirliik baslangi¢ tarihleri 2025 yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmelerinin
(TURK-I$ Konfederasyonuna tiye sendikalarin &rgiitlii bulundugu ve yetki aldigs isyerlerine iligskin
olarak) asagida belirtilen esaslar goz 6niine alinarak sonuglandirilmalari kabul edilmis ve 2025 Y1l
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii taraflarca diizenlenerek 02/08/2025
tarihinde imza altina alinmigtir.

1-TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM

a) Taban Ucret: Toplu is sozlesmelerinin yiirlirliik baslangi¢ tarihinde aylik briit ¢iplak
ticretleri; 42.000,00 TL’nin altinda olan isgilerin aylik briit ¢iplak tcretleri 42.000,00 TL'ye
cekilmisgtir.

Giinliik ticret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik iicret sisteminde 225’¢ béliinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve iizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sozlesmelerine yazilacaktir. (Ornek:42.000,00 TL’lik rakam; giinliik iicret sisteminde 1.400,00
TL/Giin, saatlik ticret sisteminde ise 186,67 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

b) Seyyanen Zam: Toplu is sézlesmelerinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinde aylik briit ¢iplak
ticretleri; 42.000,00 TL ve tizerinde olan iggilerin aylik briit giplak iicretlerine 1.200,00 TL/AY
seyyanen zam yapilmigtir.

Giinliik {icret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik iicret sisteminde 225%e béliinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve {izerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
stzlesmelerine yazilacaktir. (Ornek:1.200,00 TL’lik rakam; giinliik iicret sisteminde 40,00 TL/Gtin,
saatlik ticret sisteminde ise 5,33 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

NOT: Bu maddenin a fikrasindan yararlanan isciler b fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2-UCRET ZAMLARI

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

Iscilerin ticretleri (1). maddedeki taban iicrete ¢ekildikten ve taban ficret disinda kalan
ig¢ilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra, toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihindeki

(aylik/gtinliik/saatlik) briit giplak iicretlerine, ytriirlik baslangi¢ tarihinden gegerli olmak tizere
birinci y1l birinei alt1 ay igin % 24 (Yirmidort) oraninda zam yapllacaktlr%

{2



b) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen ve Ucret Zammu:

i) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Seyyanen Zam: Iscilerin Toplu is s6zlesmelerinin birinci yil
ikinci alt1 aymin ilk giiniindeki aylik briit giplak iicretlerine 1.500,00 TL/AY seyyanen zam
yapilmigtir.

Giinliik {icret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik {icret sisteminde 225’ boliinmek ve
bulunan rakamlar kurus kiisurati 5 ve iizerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
s6zlesmelerine yazilacaktir. (Ornek:1.500,00 TL’lik rakam; giinliik ticret sisteminde 50,00 TL/Giin,
saatlik iicret sisteminde ise 6,67 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

ii) Birinci Yil Ikinci Ali Ay Zammu: Isgilerin iicretlerine birinci yil ikinci alti ay
seyyanen zammu yapildiktan sonra, Is¢ilerin birinci yil ikinci alt1 aymnn ilk giiniindeki briit ¢iplak
iicretlerine, (aylik/giinliik/saatlik) birinci y1l ikinci alt1 ayin birinci giinlinden gegerli olmak {izere %
11 (Onbir) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks sayisina goére degisim oraninin
% 11 (Onbir)’i agmas: halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l birinci alt1 ay ticret zammi oranina
ilave edilecektir. (Bu 6rnek yiiriirliik baglangici 01.01.2025 tarihi olan toplu i s6zlesmeleri igin
yapilmugtir. Birinci yilin ikinci alti ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu i sézlegsmesinin
yiiriirlik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle ig bu 6mege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alt1 aylik
degisim oranina gore belirlenecektir).

¢) Ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammi:

Iscilerin ikinci yil birinci altt aymin ilk giiniindeki briit ¢iplak {icretlerine
(aylik/giinliik/saatlik), ikinci y1l birinci alt1 ayin birinci gilintinden gegerli olmak {izere % 10 (On)
oranminda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlarn Tiirkiye
Geneli Haziran 2026 indeks sayisimin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim oraninin
% 10 (On)’u agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay {icret zammu oranina ilave
edilecektir. (Bu 6rnek yiiriirlik baslangici 01.01.2025 tarihi olan toplu i§ sozlesmeleri igin
yapilmustir. Ikinci yilin birinci alt1 ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is sézlesmesinin
yiiriirliik baslangic tarihi dikkate alinmak suretiyle ig bu drnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik
Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks sayisindaki alt1 aylik
degisim oranina goére belirlenecektir).

d) Ikinci Y1l Ikinci Al Ay Zamm:
Iscilerin ikinci yil ikinci alti aymn ilk giliniindeki briit ¢iplak iicretlerine
(aylik/giinliik/saatlik), ikinci yil ikinci alt1 aymn birinci gliniinden gecerli olmak iizere % 6 (Altr)

oraninda zam yapllacaktlrW



Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayismn, Haziran 2026 indeks sayismna gore degisim oranimin
% 6 (Alt1)’y1 agmasi halinde asan kismin tamamy, ikinci y1l ikinei alti aymin son giiniindeki {icrete
takip eden aym birinci giiniinden gegerli olmak {izere ilave edilecektir. (Bu 6rnek ylirtirliik
baslangic 01.01.2025 tarihi olan toplu is s6zlesmeleri i¢in yapilmugtir. Ikinci yilin ikinci alt1 ayinda
gerceklesecek enflasyon orani; her toplu is s6zlesmesinin ylirtirlik baslangig tarihi dikkate alinmak
suretiyle ig bu drnege uygun bi¢imde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks Sayisindaki alt1 aylik degisim oranina gore belirlenecektir).

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlar1 her toplu is sozlesmesinin madde metni ve
yiiriirliik siiresi esas alinarak diizenlenecektir.

3- IKRAMIYE
Toplu is s6zlesmelerinde ilave tediye disinda iscilere ddenen ikramiye giin sayis1 60

giinden az olan igyerlerinde 60 giinii gegmeyecek sekilde toplu is sdzlesmesinin birinci yilinda 20
giin; ikinci yilinda ise 60 giinii gegmeyecek sekilde 20 giin ikramiye Odemesi yapilacaktir.

4- MAKTU ODEMELER
Toplu is sdzlesmelerinde yer alan maktu 6demeler (licrete bagh olmayan 6demeler; dogum,
6liim, evlenme, giyim yardimi, ek 6deme, yemek yardmm, birlestirilmis sosyal yardim, hizmet

zammi ve yol yardim ile maktu olarak Odenen prim, tazminat vb. Odemeler) toplu is
sézlesmelerinin iicret zamlar oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyla artirilarak ddenecektir.

5. YETKi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazlign devam eden igyerlerinde calisan isgilere isbu “Cergeve Anlasma
Protokolii” ile belirlenen iicret zamlar ve sosyal yardimlar avans niteliginde uygulamr. Imzalanacak
olan toplu is sézlesmesi farklarindan mahsup edilir.

6- ISYERINE/ iSLETMEYE OZGU SORUNLAR

isletme veya isyerine 6zgili sorunlar toplu is sozlesmesinin taraflari arasinda gorisiilerek
¢oziime kavusturulur.

7- 696 SAYILI KHK KAPSAMI DISINDA BIRAKILAN KAMU TASERON
iSCILERININ DAIMi KADROYA GECIRILMESI

696 sayili KHK kapsami diginda birakilan alt igveren isgilerinin (taseron) Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda istihdam edilmesi ile ilgili yasal diizenleme ¢aligmalarina devam edilecektir.

8- 696 SAYILI KHK iLE KADROYA GECEN ISCILERIN OZLUK HAKLARI

bisg:ilerin, hastalik, engellilik, saglk, es durumu hallerinde gegici gorevlendirilmeleri
konusunda yasal diizenleme ¢aligmalarina devam edilecektir. Q%
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9- 11 Ozel Idare Sirketleri ile Belediye Sirketlerinde galisan iscilere 6772 sayili Kanuna gore
[lave Tediye 6denmesi igin gerekli yasal diizenleme galismalarina devam edilecektir.

10- DIGER HUSUSLAR

a) 1 Mart 2025 yiiriirliik baslangicl toplu is s6zlesmelerine tabii ¢aligan ig¢ilere taban ticret
veya seyyanen zam ve birinci yil birinci alti ay ticret zammu yapildiktan sonra olusan {icretlere
onceki dénem enflasyon farkindan kaynakli % 3,68 oraninda zam yapilacaktir. 1 Subat, 1 Nisan ve
1 Mayis 2025 yiiriirliik baglangicl toplu is s6zlesmelerinde de yukardaki usule uygun olarak
enflasyon farki oransal olarak hesaplanarak ayni usul ve esaslarla zam yapilacaktir. Bu zam maktu
odemelere de aynen uygulanacaktir.

b) Ekli listede belirlenen kurumlarda galigan ig¢ilere % 7 oraninda, diger kurumlarda ¢alisan
is¢ilere ise % 3 oraminda ilave prim verilecektir. Bu prim tiim is¢ilerin aldig1 prim esas alinarak
mevcudun iistiine eklenecektir.

¢) Taban iicret diizenlemesine ragmen ticretleri diisiik kalan isyerlerindeki iicretler ige giris
iicreti ile gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

11- FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is sdzlesmelerinin yiiriirlilk baglangig¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak {iicret ve
diger tiim 6demelere iligkin farklar kurumlarin biitge imkéanlar1 g6z 6niine alinarak geciktirilmeden
Odenecektir. '@ )
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